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Про внесення до рішення виконавчого комітету 

Савранської селищної ради від 08.02.2024 року № 2/4 

«Про організацію на території Савранської громади 

суспільно корисних робіт, що виконуються під час 

запровадження трудової повинності в умовах воєнного стану» 

 
Відповідно до підпункту 7 пункту «б» частини першої статті 34, статті 

40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України 

«Про правовий режим воєнного стану», відповідно до Порядку залучення 

працездатних осіб до суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 липня 

2011№753 (зі змінами) (далі Порядок), на виконання розпорядження голови 

Подільської районної державної адміністрації від 19 лютого 2026 року 

№32/26 «Про внесення змін до розпорядження голови (начальника) 

Подільської районної державної (військової) адміністрації Одеської області 

від 02 лютого 2024 року №21/24 з метою залучення працездатних осіб до 

суспільно-корисних робіт в умовах воєнного стану, що мають оборонний 

характер, а також для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, які 

виникли в період дії воєнного стану та спрямовані на задоволення потреб 

Збройних Сил України, інших військових формувань, правоохоронних 

органів і сил цивільного захисту, забезпечення функціонування національної 

економіки та захисту критичної інфраструктури на території Савранської 

селищної ради Подільського району Одеської області, виконавчий комітет 

Савранської селищної ради Одеської області                  

 

ВИРІШИВ: 

 

1. ВНЕСТИ зміни до рішення виконавчого комітету селищної ради від 

08 лютого 2024 року №2/4 «Про організацію на території Савранської 

громади суспільно корисних робіт, що виконуються під час запровадження 

трудової повинності в умовах воєнного стану», а саме: 

1.1 пункт 2, 4, 6, 7, 8 викласти у наступній редакції: 



 

 

«п.2 Залучити до суспільно корисних робіт працездатних осіб, у тому 

числі осіб, що не підлягають призову на військову службу, які за віком і 

станом здоров’я не мають обмежень до роботи в умовах воєнного стану (крім 

працездатних осіб, що залучені до роботи в оборонній сфері та сфері 

забезпечення життєдіяльності населення і заброньовані за підприємствами у 

період воєнного стану з метою виконання робіт, що мають оборонний 

характер, а також осіб, залучених до здійснення заходів національного 

спротиву), визначених пунктом 5 Порядку, в тому числі зареєстрованих 

безробітних та інших незайнятих осіб, зокрема внутрішньо переміщених. 

Інші не зайняті працездатні особи з числа застрахованих осіб, які не 

мають статусу зареєстрованого безробітного, зокрема особи пенсійного віку 

до досягнення ними 70 років, за умови їх згоди та відсутності протипоказань 

за станом здоров’я». 

«п.4 Затвердити перелік замовників (підприємства, установи, 

організації) суспільно корисних робіт, де працюватимуть особи та залученні 

до виконання відповідних робіт згідно з додатком». 

«п.6 Рекомендувати Балтському відділу Подільської філії Одеського 

обласного центру зайнятості сприяти залученню зареєстрованих безробітних 

осіб, та інших незайнятих працездатних осіб з числа застрахованих осіб, які 

не мають статусу зареєстрованого безробітного, зокрема особи пенсійного 

віку до досягнення ними 70 років за умови їх згоди та відсутності 

протипоказань за станом здоров’я до виконання суспільно корисних робіт, в 

установленому законодавством порядку». 

«п.7 Фінансування суспільно корисних робіт, що виконуються 

зареєстрованими безробітними та незайнятими внутрішньо переміщеними 

особами працездатного віку з числа застрахованих осіб, які не мають статусу 

зареєстрованого безробітного, та іншими незайнятими працездатними 

особами з числа застрахованих осіб, які не мають статусу зареєстрованого 

безробітного, зокрема ветеранами війни, особами, звільненими з військової 

служби, особами пенсійного віку до досягнення ними 70 років, за умови їх 

згоди та відсутності протипоказань за станом здоров’я, здійснюється за 

рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального 

страхування на випадок безробіття (далі- Фонд) в межах коштів, 

передбачених у бюджеті Фонду на відповідні цілі, а також коштів місцевих 

бюджетів, підприємств, установ, організацій, інших джерел, не заборонених 

законодавством. 

Фінансування  суспільно корисних робіт здійснюється шляхом 

спрямування коштів на оплату основної та додаткової заробітної плати, 

розмір якої не може перевищувати півтора розміру мінімальної заробітної 

плати, встановленої на дату її нарахування, за повністю виконану місячну 

(годинну) норму праці, встановлену з урахуванням положень Законів 

України «Про оплату праці та «Про організацію трудових відносин в умовах 

воєнного стану».  

«п.8 У разі залучення до суспільно корисних робіт зареєстрованих 

безробітних осіб, та інших незайнятих працездатних осіб з числа  



 

 

 

 

застрахованих осіб, які не мають статусу зареєстрованого безробітного, 

зокрема особи пенсійного віку до досягнення ними 70 років за умови їх згоди 

та відсутності протипоказань за станом здоров’я, замовнику укласти договір 

про організацію та фінансування суспільно корисних робіт з Балтським 

відділом Подільської філії Одеського обласного центру зайнятості» 

 

 

1.2 додаток №2 до рішення викласти у новій редакції (додається)                   

            

       

2.  Контроль за виконанням даного рішення залишаю за собою.  

 

 

 

Секретар селищної ради, 

виконуючий обов’язки 

селищного голови                                                                   Людмила ЧУМАК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету                     ________               ________Наталія ЦИБУЛЬКО 

 

 

 

Начальник відділу правового 

забезпечення та кадрової роботи   ________                _________Олена ТЕРПАН 

 

 

 

Начальник відділу економіки,  

перспективного розвитку 

 та комунальної власності                           ________                __________Наталія ДУЖІЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
Виконавець: Дужій Наталія Володимирівна 

Начальник відділу економіки, перспективного розвитку та комунальної власності  

  

                

 


